
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

A CHE GIOCO GIOCHIAMO?

Percorso di formazione

KRM ITALIA

8

Presenza

NAPOLI

La sede sarà comunicata all’atto della iscrizione.

19 SETTEMBRE 2026 

9.00-18.00

85 + IVA

Dr. Luigi Lucci

Giovanni Amoroso. Fondatore e CEO di KRM Italia - Key Relationship 
Management. PNL Business Trainer, Executive & Team Coach, Professional 
Advanced Trainer Counselor, Facilitatore in Costellazioni Sistemiche, Familiari e 
Aziendali.

Luigi Lucci. Training Manager KRM Italia. Trainer PNL Communication. Executive 
e Lifecoach. Professional Advanced Counsellor. Facilitatore Traumatic Incident 
Reduction (TIR) e in Comunicazione interculturale. Consulente "4Color". 
Facilitatore Lego Serious Play. 

Esperienziale

sviluppo@krmitalia.it

+39 334 3505579

https://krmitalia.com/achegiocogiochiamo-171868



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

Riconoscere e trasformare le dinamiche relazionali nel counseling e nelle 

professioni di aiuto.

Ogni colloquio di counseling, ogni gruppo, ogni équipe di lavoro e ogni relazione di 

aiuto è attraversata da dinamiche spesso invisibili che influenzano profondamente 

il processo di cambiamento. Accade frequentemente che il professionista 

concentri l'attenzione sul contenuto del problema, trascurando il "gioco 

relazionale" che si sta svolgendo nel qui e ora.

Quando queste dinamiche non vengono riconosciute, il counselor rischia di 

esserne inconsapevolmente coinvolto, perdendo neutralità, efficacia e capacità di 

facilitazione.

Questo percorso formativo nasce con l'obiettivo di sviluppare una competenza 

avanzata di lettura sistemica delle relazioni, permettendo al professionista di 

riconoscere i giochi relazionali, comprendere le posizioni assunte dai partecipanti 

e intervenire in modo intenzionale per favorire processi di consapevolezza, 

responsabilizzazione e cambiamento.

Il laboratorio integra contributi provenienti dal counseling e dall’approccio 

sistemico, dalla Programmazione Neuro Linguistica, dalla facilitazione dei gruppi e 

dalle metodologie esperienziali.

L'intero percorso è costruito come una palestra pratica, nella quale ogni contenuto 

teorico viene immediatamente trasformato in esperienza, osservazione e 

allenamento professionale.

Obiettivi formativi

Al termine del percorso i partecipanti saranno in grado di:

- sviluppare una lettura sistemica delle dinamiche relazionali nei colloqui 

individuali e nei gruppi;

- riconoscere i principali giochi relazionali che emergono nei contesti di aiuto;

- distinguere contenuti espliciti e processi impliciti della comunicazione;

- individuare ruoli, alleanze, resistenze e posizionamenti relazionali;

- incrementare la propria consapevolezza rispetto alle modalità con cui entrano 

nelle dinamiche relazionali;

- acquisire strumenti per interrompere schemi disfunzionali senza entrare in 

contrapposizione;

- utilizzare tecniche di facilitazione orientate alla responsabilizzazione della 

persona;

- condurre gruppi favorendo partecipazione, collaborazione e corresponsabilità;

- trasformare conflitti e tensioni in occasioni di crescita e apprendimento.

La partecipazione è richiesta per l'intera durata dell'evento; non è possibile

seguirne solamente una parte. Le iscrizoni verranno considerate in ordine 

cronologico di arrivo. 
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