
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Fondamenti e integrazione teorica: L'integrazione dei modelli teorici e il 

professionista nel sistema

Percorso di formazione

DPL Accademy di Di Palermo Lucia

8

Presenza

Via Monte Bianco 8, Milano

23 ottobre 2027 dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 18:00

120,00 + IVA

Lucia Di Palermo

Dott.ssa Sonja Riva, mediatrice dei conflitti in ambito familiare, civile e 

commerciale, counselor e formatrice, operatrice al Centro Antiviolenza 

appartenente alla Rete Antiviolenza del Comune di Milano

Mista

info@dplaccademy.it

3483931045

https://www.dplaccademy.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

L’attività formativa si sviluppa in un percorso di 2 giornate di aggiornamento 

professionale in presenza (fruibili anche separatamente)  dedicate 

all'esplorazione dei modelli teorici che guidano la gestione delle relazioni e dei 

contesti conflittuali. Il percorso offre una cornice avanzata per integrare la 

centralità della persona con la visione globale delle dinamiche familiari, 

muovendosi tra l'analisi teorica e l'applicazione pratica. Attraverso lo studio dei 

sistemi e della complessità interpersonale, i partecipanti acquisiranno strumenti 

concettuali e operativi per leggere le interazioni in modo multidimensionale, 

valorizzando l'impatto e la postura del professionista stesso all'interno del 

contesto in cui interviene. 

 

Sabato 23 ottobre 2027 - 9:00/19:00 

L'Integrazione dei Modelli e il Professionista nel Sistema 

Focus: Coniugare l'approccio umanistico e quello sistemico, integrando la 

presenza dell'operatore. 

Mattina - Teoria  

o Integrazione dei modelli: Sinergie operative e metodologiche tra l'approccio 

umanistico-centrato sulla persona e l'approccio sistemico-relazionale. 

o L'operatore come parte del sistema: Consapevolezza della propria presenza 

nel campo relazionale; la neutralità dinamica e i meccanismi di risonanza tra 

professionista e utenti. 

o Strategie di intervento integrato: Calibrare l'ascolto profondo e la ridefinizione 

del contesto per favorire lo sblocco delle rigidità relazionali. 

Pomeriggio – Teoria + Laboratorio applicato 

o Postura e conduzione nel sistema: Gestire l'interazione multipersonale 

mantenendo l'equidistanza e l'accettazione incondizionata. 

o Laboratorio Pratico (2 ore): Sessione intensiva di Role Playing incentrata su 

simulazioni di casi reali. Sperimentazione dell'integrazione dei modelli e analisi 

guidata dell'impatto del professionista all'interno dell'alleanza di lavoro. 

Al termine di questa giornata il/la partecipante sarà in grado di: 

o Integrare operativamente il modello umanistico con quello sistemico nella 

gestione dei colloqui. 

o Considerare e modulare coscientemente la figura del professionista come parte 

integrante e attiva del sistema relazionale. 
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