CORSO DI AGGIORNAMENTO
RICONOSCIUTO DA

~-ASSOCOUNSELING-

Counseling

Associazione Professionale di Categoria

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica:

L'arte della Facilitazione: Le fondamenta dalla relazione facilitante
Titolo dell’evento

Tipologia Percorso di formazione

Ente erogante DPL Accademy di Di Palermo Lucia

Monte ore totale 8

Modalita di erogazione Presenza

Via Ruggero di Lauria 12 B, Milano
Sede di svolgimento

Piattaforma FAD

19 settembre 2026 dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 19:00

Date e orari
di svolgimento

Costo € 120,00 + IVA

Responsabile didattico Lucia Di Palermo

Lucia Di Palermo, mediatrice familiare e counserlor.

Formatore

Metodologia didattica Mista IZI

Documentazione

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti

rilasciata assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling
Email info@dplaccademy.it
Contatti Tel. 3483931045

Web https://www.dplaccademy.it




- CORSO DI AGGIORNAMENTO
mco u n sel I ng RICONOSCIUTO DA

Associazione Professionale di Categoria ~-ASSOCOUNSELING-

Programma

Giornata di aggiornamento professionale volta ad offrire strumenti avanzati per

trasformare il conflitto in un’ occasione di evoluzione relazionale, tra teoria e
attivita laboratoriali.

Attraverso il paradigma di Carl Rogers, i partecipanti impareranno a creare uno "
spazio protetto” dove la sospensione del giudizio e I'ascolto profondo diventano
catalizzatori per il ripristino della comunicazione tra le parti, favorendo accordi
autentici e duraturi.

Il percorso si svolge all’ interno del primo anno del Corso di Formazione in
Counseling Relazionale Integrato erogato da DPL Accademy, nell’ ambito di due

giornate specialmente dedicate all’ approccio umanistico-rogersiano.
Le Fondamenta della Relazione Facilitante

Focus: Creare il clima per la negoziazione

Mattina - Teoria

La visione dell” essere umano in Rogers: Dalla "tendenzaattualizzante" alla
fiducia nelle risorse dei confliggenti.
Le tre condizioni facilitanti: Congruenza, Empatia e Accettazione Positiva

Incondizionata come pilastri dell” etica.
Debriefing: Come I'atteggiamento del professionista influenza la disponibilita delle
parti al dialogo.

Pomeriggio - Teoria + Laboratorio applicato

Ascolto Attivo ed Empatia: Tecniche di riformulazione e rispecchiamento per
validare i vissuti emotivi senza schierarsi.

Laboratorio Pratico: Esercitazioni sulla distinzione tra "sentire" e "valutare"
durante il racconto della crisi.

Varie

Crediti assegnati
da AssoCounseling

Ore assegnate da AssoCounseling valide

come percorso di crescita personale \

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilita. L'ente si € impegnato a
comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi
formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it




