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REGOLAMENTO PER IL RICONOSCIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE IN ABILITà DI COUNSELING
ALLEGATO 1

Il seguente documento allegato deve essere utilizzato come traccia dagli istituti di formazione per la presentazione della domanda di riconoscimento del corso di formazione in abilità di counseling.

Istruzioni:
Questo è un documento di Word per Windows preformattato. Ai fini della compilazione è indispensabile non compromettere la formattazione esistente in quanto questo ci consente l’immediata importazione del flusso di dati sui nostri database. Per far questo è sufficiente:

a) riscrivere ex novo negli appositi spazi i dati richiesti;

b) copiare/incollare unicamente da un file del Blocco Note (non da un altro documento di Word o altro editor di testo);
c) salvare il modello nel medesimo formato con cui è stato creato (Word per Windows);
d) non utilizzare formattazioni particolari del testo ad eccezione del grassetto (bold) e del corsivo (italic);

e) in ogni caso non utilizzare formattazioni che prevedono colori e/o caratteri diversi da quelli preformattati.

In caso di difficoltà per la compilazione potete contattare la segreteria dell’associazione.
Il presente modulo, debitamente compilato, va inviato via eMail all’indirizzo riconoscimentocorsi@assocounseling.it 
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1. Presentazione della struttura
1.1 Denominazione dell’ente che eroga il corso
Inserire qui la denominazione esatta dell’ente che eroga il corso comprensiva di tutti i dati identificativi e fiscali (sede legale, codice fiscale, etc.) e dei recapiti (telefono, fax, email, sito web, etc.).

1.1.1 Denominazione eventuale della scuola
Inserire qui l’eventuale denominazione della scuola (ovvero il brand commerciale) qualora questa sia diversa e non coincida con la ragione sociale dell’ente gestore del corso (vedi punto precedente). Questa sarà la denominazione che comparirà sul web tra l’elenco delle scuole.
1.2 Rappresentante legale

Inserire qui il nome e cognome del rappresentante legale e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF.

1.3 Responsabile didattico

Inserire qui il nome e cognome del responsabile didattico e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF unitamente alle evidenze di possesso dei requisiti richiesti come da art. 14 del Regolamento R01.

1.4 Responsabile della segreteria (primo contatto con gli allievi)

Inserire qui opzionalmente il nome e cognome di chi si occupa della segreteria.

1.5 Corpo docente

1.5.1 Inserire qui il nome e il cognome del docente

Inserire un sintetico curriculum del docente (2-3 righe: titoli di studio, titoli formativi, altre info solo se di rilievo) e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF.

1.5.2 Inserire qui il nome e il cognome del docente

Inserire un sintetico curriculum del docente (2-3 righe: titoli di studio, titoli formativi, altre info solo se di rilievo) e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF.
1.5.3 Inserire qui il nome e il cognome del docente

Inserire un sintetico curriculum del docente (2-3 righe: titoli di studio, titoli formativi, altre info solo se di rilievo) e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF.
1.5.4 Inserire qui il nome e il cognome del docente

Inserire un sintetico curriculum del docente (2-3 righe: titoli di studio, titoli formativi, altre info solo se di rilievo) e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF.
1.5.5 Inserire qui il nome e il cognome del docente

Inserire un sintetico curriculum del docente (2-3 righe: titoli di studio, titoli formativi, altre info solo se di rilievo) e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF.
1.5.6 Proseguire la lista con eventuali altri docenti
Inserire un sintetico curriculum del docente (2-3 righe: titoli di studio, titoli formativi, altre info solo se di rilievo) e ricordarsi di inviare in allegato un curriculum integrale in formato PDF.
1.6 Presentazione
Inserire qui una presentazione esaustiva dell’ente. Quando è nato, da chi è stata fondato, le finalità, come è strutturato sul territorio, le attività che svolge, etc.
1.7 Costi

Inserire il costo totale e omnicomprensivo del corso: € ___________ ( + IVA   ( IVA inclusa   ( esente IVA
2. Presentazione del corso

2.1 Titolo del corso
Inserire la denominazione esatta (il titolo) del corso.
2.2 Obiettivi
Inserire qui gli obiettivi formativi del corso.

2.3 Metodologia d’insegnamento

Inserire qui la metodologia d’insegnamento utilizzata dalla struttura formativa per l’erogazione del corso: lezioni frontali, lavori di gruppo, simulate, role-playing, etc.
2.4 Struttura del corso

Inserire qui la seguente struttura di base

Durata espressa in anni: 1
Durata espressa in ore: 104
2.5 Organizzazione didattica

2.5.1 Criteri di ammissione

a) Possesso del diploma di scuola media superiore o titolo equivalente o titolo equipollente. (obbligatorio, richiesto da AssoCounseling, non modificabile)
b) Possesso di un titolo professionale idoneo (a titolo esemplificativo e non esaustivo: assistente sociale, educatore-animatore di comunità, educatore professionale, formatore, infermiere, insegnante, maestro, operatore sociale, pedagogista, etc.). (obbligatorio, richiesto da AssoCounseling, non modificabile)
c) Inserire eventuali altri criteri proposti dalla scuola.
2.5.2 Modalità di ammissione

a) Massimo allievi iscrivibili: inserire il numero degli allievi.

b) Per essere ammessi al corso è necessario: inserire eventuali richieste (test, colloquio, selezione, etc.).
2.5.3 Valutazione delle competenze acquisite
Inserire la modalità con cui l’ente valuta le competenze acquisite al termine del percorso.
2.5.4 Assenze

Inserire la modalità di gestione delle assenze (quante, sono recuperabili, non sono recuperabili, etc.)

2.5.5 Materiale didattico

Inserire qui il materiale didattico eventualmente consegnato all’allievo (dispense, altro materiale, etc.).

2.6 Documenti da rilasciare al discente
Alla fine del percorso formativo, espletato tutto quanto richiesto, la struttura rilascia all’allievo:

1) Attestato finale che riporta gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling, ivi compreso il logo/marchio relativo al riconoscimento di AssoCounseling. (obbligatorio, richiesto da AssoCounseling, non modificabile)
2) Un documento integrativo dell’attestato di cui al punto precedente ovvero un certificato in cui vengono esplicitati, in maniera dettagliata: ore, attività e natura degli studi effettuati durante il corso. (obbligatorio, richiesto da AssoCounseling, non modificabile)
3. Programma del corso

	INSEGNAMENTO
	ORE
	DOCENTE

	Storia del counseling e definizione delle abilità di counseling
	8
	

	Comunicazione efficace. Teorie e modelli
	24
	

	Le predisposizioni di base dell’operatore e l’ascolto attivo
	24
	

	Comunicazione assertiva e riflessione sul proprio stile comunicativo
	24
	

	La gestione delle dinamiche conflittuali, interventi comunicativi efficaci
	16
	

	Verifica delle competenze acquisite
	8
	

	Totale insegnamenti
	104
	\


4. Bibliografia del corso
La bibliografia deve avere questo aspetto:

Hough, M. (1999) Abilità di counseling. Manuale per la prima formazione, Trento, Erickson.
Autore (   Anno (                            Titolo (in corsivo) (                            Città ( Editore (
La bibliografia può essere generale (ordinata per autore e per data) o suddivisa per insegnamento e/o per aree tematiche.
5. Programmi sintetici

I programmi devono essere redatti dal docente di riferimento per ciascun insegnamento e/o area tematica.
5.1 Storia del counseling e definizione delle abilità di counseling
Inserire il programma

5.2 Comunicazione efficace. Teorie e modelli
Inserire il programma

5.3 Le predisposizioni di base dell’operatore e l’ascolto attivo
Inserire il programma

5.4 Comunicazione assertiva e riflessione sul proprio stile comunicativo

Inserire programma

5.5 La gestione delle dinamiche conflittuali, interventi comunicativi efficaci

Inserire programma

