
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Emerging Future e Forza Evolutiva

Percorso di formazione

MAMANGE YOUR LIFE SRL

8

Presenza

Manage your life Via Monte Suello 17

28 Marzo 2026 dalle 9:30 alle 18:30

120,00 + IVA

Dott.ssa Nadia Monticelli 

Francesca Gabetti 
Consulente Sistemica Organizzativa dal 2010, 3ª generazione azienda famigliare, 
+10 anni in contesti multinazionali. Ha lavorato con aziende e team di più di 15 
paesi. Doppio Master in Constelazioni Familigliari, e Organizzative “Training the 
trainers” en el Bert Hellinger Instituut – The Netherland 
Monica Maria Cavallo 
Supervisor Trainer Counselor, Iscr. N. REG-A2043-2017 Coach Sistemico 
Evolutivo, Laurea Scienze Tecniche Psicologiche, Doctorat Professionelle en 
“Constellations Familiales et Systemiques méthode Bert Hellinger. 

Mista

info@manageyourlife.it

3485406271

www.manageyourlife.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

Il workshop è dedicato all’uso concreto della Consulenza Sistemica Aziendale e 
delle Costellazioni Organizzative. È pensato per situazioni in cui l’analisi 
razionale, la trasformazione digitale, l’intelligenza artificiale, non bastano: 
strategie che non si incarnano, team che faticano a decidere, trasformazioni che 
restano sulla carta. 
Il lavoro proposto mira a rendere visibili le dinamiche sistemiche che operano 
sotto la superficie, come confusione di ruoli, tensioni latenti, effetti di decisioni 
passate non integrate e polarità irrisolte (crescere/frenare, innovare/proteggere). 
La giornata è un laboratorio esperienziale avanzato basato su casi reali in cui la 
teoria segue la pratica. 
Si lavora attraverso: 
• micro-costellazioni e configurazioni sistemiche mirate; 
• esercizi pratici di lettura del campo organizzativo; 
• integrazioni teoriche a supporto dell’esperienza. 
I principali ambiti di lavoro sono: 
• Decisioni complesse: comprendere se una decisione è matura, a quale livello 
del sistema è ferma (ruolo, struttura, leadership, direzione) e quale può essere il 
prossimo passo possibile. 
• Futuro emergente (Emerging Future): distinguere ciò che appartiene al passato 
e chiede chiusura da ciò che sta emergendo e chiede spazio, anche se non è 
ancora chiaro o definito. 
• Pattern ricorrenti: riconoscere dinamiche che si ripetono nel tempo, progetti che 
si arrestano sempre nello stesso punto, conflitti che cambiano forma ma non 
sostanza. 
Il workshop permette di: 
• affinare la capacità di leggere i sistemi organizzativi oltre le spiegazioni formali; 
• riconoscere le principali dinamiche che bloccano il movimento; 
• strumenti pratici per lavorare su decisioni complesse; 
• riconoscere segnali, movimenti e possibilità future già presenti nel sistema, 
anche quando non ancora chiare o traducibili in una decisione o strategia 
(Emerging Future) 
 
Rivolto a counselor, coach, facilitatori, consulenti e a professionisti con 
formazione in ambito sistemico interessati all’ambito organizzativo. 
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