
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Il team building

Percorso di formazione

Istituto Internazionale Psicosintesi Educativa 

15

Presenza

Torino - Corso Re Umberto 45

sabato 7 marzo dalle 10 alle 18
domenica 8 marzo dalle 9 alle 16

130 IVA esente

Marina Blandino

Marina Blandino, Supervisor Trainer Counselor, Supervisor Coach, Formatrice, 
Facilitatrice in Costellazioni familiari e sistemiche

Mista

 iipe.torino@gmsil.vom

339 4112870



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

 

"Per stabilire giusti rapporti fra gli uomini e i gruppi umani, occorre comprendere, 

accettare e praticare un grande principio o verità, che sta alla base della vita 

stessa in tutte le sue manifestazioni: quello dell'Unità nella diversità. La vita è 

essenzialmente, e indissolubilmente UNA" (Roberto Assagioli) 

 

Il Team building è un insieme di attività progettate, il cui obiettivo è trasformare 

un gruppo di persone in una squadra affiatata, aumentando la motivazione, la 

fiducia reciproca e l'efficienza nella risoluzione dei problemi. 

Accompagna nello sviluppo di competenze fondamentali: 

- migliorare la comunicazione 

- gestire e risolvere i conflitti 

- capacità di trovare soluzioni 

- rafforzare coesione e fiducia 

 

Viene utilizzato in particolare nelle organizzazioni, ma è un ottimo strumento per 

chi vuole conoscere e approfondire il grande tema dei gruppi. 

Ci stiamo muovendo in questa direzione ed è fondamentale ricordarci che il 

'successo', qualunque cosa intendiamo, non dipende più da un Io, ma da un NOI 

 

Alcuni argomenti trattati: 

la visione sistemica 

il gruppo nella visione psicosintetica 

esperienze ed esercitazioni varie all'interno del gruppo stesso 

presentazione e discussione di esperienze da parte dei partecipanti qualora siano 

già conduttori di gruppi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alla quota di partecipazione vanno aggiunti i 10 euro di quota associativa annuale
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