
Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

DICE LUX©

Dadi narrativi e creativi per la Formazione e la Pratica di Aiuto Professionale

Percorso di formazione

EBMc Evidence Based Management consultancy
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Distanza (FAD)

Piattaforma Zoom

Zoom

venerdì 15 maggio 2026 | 18.30-20.30

45,00 IVA inclusa

Dott.ssa Marija Gostimir

Dott.ssa Marija Gostimir, Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni

Dott.ssa Nicole Giordano, Psicologa per la Formazione

Mista

info@ebmconsultancy.it

3492986750

www.ebmconsultancy.it



Programma 

Varie 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

I Dice Lux© sono dadi narrativi e creativi pensati per la formazione,

l’apprendimento esperienziale e la pratica di aiuto professionale.

La loro struttura poliedrica, in cui ogni faccia propone un elemento visivo o un

concetto astratto, trasforma ogni lancio in un’occasione di esplorazione,

riflessione e attivazione del pensiero.

Il nome stesso, Lux, richiama la luce. Ed è proprio questa la funzione dello

strumento: illuminare ciò che tende a restare sullo sfondo, far emergere

dimensioni implicite dell’esperienza, restituire visibilità a risorse, desideri,

significati.

Il webinar si articola in quattro temi, corrispondenti alle lettere dell’acronimo che

ne disegna l’architettura concettuale: D, I, C, E. Ogni modulo è autonomo, ma

insieme agli altri costruisce un percorso coerente e originale.

D — Divergenza

- il pensiero divergente come risorsa nella pratica di aiuto

- l’uso del dado per interrompere letture rigide, stereotipate o ripetitive

I — Immaginazione

- trasformare l’immagine emersa dal dado in una metafora utile

- facilitare il passaggio dal vissuto confuso a un’immagine più rappresentabile e

condivisibile

C — Connessione

- la connessione con se stessi come prerequisito per una presenza più autentica

nel colloquio

- il dado come supporto per rallentare, osservare e ascoltare ciò che emerge

internamente

E — Engagement / Coinvolgimento

- il coinvolgimento autentico nella pratica di aiuto e nella formazione

- attivare partecipazione, curiosità e presenza piena attraverso il linguaggio

simbolico
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