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Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica:

Titolo dell’evento

GROUPABILITY®: Nuove sfide ¢ nuove competenze per professionisti group oriented -
Primo livello

Tipologia

Corso di aggiornamento

Ente erogante

Associazione Collage

Monte ore totale

30

Modalita di erogazione

Presenza

Sede di svolgimento

CAMPLUS TURRO, via Stamira d’Ancona 25, Milano

Piattaforma FAD

Date e orari
di svolgimento

Da giovedi 12 a domenica 15 giugno, per un totale di 30 ore:
Giovedi 10.00 — 19.00

Venerdi e sabato 9.30 — 18.30

Domenica 9.30 — 16.30

Costo

€ 690 IVA inclusa

Responsabile didattico

Alessandra Callegari - Supervisor Trainer Counselor AssoCounseling (A0150-2010)

Formatore

Alessandra Di Minno, Psicologa e Counselor,
Andrea Fianco, Psicologo ¢ Psicoterapeuta,
entrambi specializzati nella conduzione di gruppi e nella formazione alle groupabilities.

Metodologia didattica

Mista

Documentazione
rilasciata

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling

Contatti

Email segreteria@collageformazione.it

Tel. 3395324006 - 3398010317

Web www.collageformazione.it
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CORSO DI AGGIORNAMENTO

Programma

La nuova edizione di "GROUPABILITY®: Nuove sfide e nuove competenze per
professionisti group oriented", accompagna a creare, facilitare e gestire gruppi in modo
efficace. Oggi piu che mai, infatti, il lavoro di gruppo ¢ centrale in ogni ambito
professionale ed ¢ indispensabile acquisire le Groupabilities, competenze pratiche per
motivare, coinvolgere e far emergere il meglio da chi ne fa parte.

Per i professionisti in cerca di miglioramento Groupability® insegna a muoversi nella
gruppalita, a esercitare una funzione di leadership e a saperla sollecitare nei team di
lavoro, allenando le competenze di comunicazione, la comprensione dei processi
organizzativi/relazionali e gli approcci possibili per facilitare il funzionamento dei gruppi.

Attraverso una formazione esperienziale, basata sulle teorie piu recenti, con strumenti
concreti mirati a sviluppare una mentalita group-oriented, i partecipanti avranno modo di
confrontarsi in un ambiente interprofessionale: si fara riferimento ad ambiti lavorativi e
gruppali differenti, procedendo per “contaminazione” e applicandosi su casi concreti,
facilitando cosi I’innovazione e la flessibilita, stimolando la creativita e la capacita di
muoversi in situazioni variabili.

I1 corso si svolge in una cornice immersiva, alternando momenti di teoria e pratica. I
partecipanti saranno coinvolti in attivita di role play e simulazioni per consolidare le
competenze acquisite e riceveranno materiali didattici e articoli di approfondimento.

Il percorso di giugno ¢ il PRIMO LIVELLO, cui segue un SECONDO LIVELLO, sempre
di quattro giorni e 30 ore, dal 13 al 16 novembre, aperto a chi ha gia frequentato il primo
livello (o abbia completato il corso Groupability® in una precedente edizione) e
progettato per acquisire strumenti pratici specifici per facilitare gruppi in maniera
professionale.

Varie

I1 costo di 690 euro va pagato con bonifico bancario a Collage, dopo aver inviato la
richiesta di iscrizione e fatto un colloquio con uno dei formatori.

Iscrizioni entro il 10 maggio 2025.

Per chi si iscrive entro il 10 aprile tariffa "early bird" da 590 euro.

Per chi si iscrive a entrambi i livelli entro il 10 aprile tariffa scontata di 1.190 euro

Crediti assegnati
da AssoCounseling

30

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilita. L'ente si € impegnato a
comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi
formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it




