
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

LA STRUTTURA DEL COLLOQUIO DI COUNSELING

Corso di aggiornamento

ISTITUTO CHANGE SCS ONLUS

6

Distanza (FAD)

Zoom

23 maggio
30 maggio
6 giugno

Sempre di venerdì, sempre dalle 17.30 alle 19.30

100 IVA esente

DOTT. MAURO DOGLIO

DOTT. MAURO DOGLIO 
Presidente della cooperativa Change, 
counselor trainer e supervisor
iscritto Assocounseling A1257

Mista

segreteria@istitutochange.it

011/6680706

www.istitutochange.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore valide ai fini del percorso
di crescita personale

l colloquio di counseling (sistemico-narrativo) si si distingue da altri tipi di 
colloquio per la sua struttura particolare, legata alle diverse azioni comunicative 
del counselor. 

Le tecniche che il counselor possiede vengono infatti potenziate dal fatto di 
essere collocate nel momento giusto del processo. 

Possedere saldamente la struttura del colloquio permette inoltre di evitare di 
andare alla deriva  ovvero di perdere il filo dellintervento arenandosi o 
perdendosi nel vuoto di una comunicazione che non porta da nessuna parte. 

Obiettivo del percorso è indagare la struttura del colloquio di counseling 
mettendo in luce in particolare: le varie fasi del colloquio, la gestione di ognuna di 
esse, i passagi dall'una all'altra. 

Si utilizzerà un metodo in cui la teoria e la pratica sono strettamente intrecciate.
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