
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Pedagogia del conflitto

Percorso di formazione

Istituto Artemisia  Formazione in Counseling relazionale
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Sia in presenza sia a distanza

Istituto Artemisia

Via Madama Cristina 140 Torino

Zoom

07/07/2026  dalle 9 alle 12

14/07/2026  dalle 9 alle 12

90 + IVA

Arianna Garrone Direttrice Istituto Artemisia

Marina Michelon

 

Counselor relazionale e coach

Insegnante e formatrice

esperta della metodologia del Cooperative learning

Mista

artemisia@formazionepersona.it

 345.5740517

wwwistitutoartemisia.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale
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Il conflitto è una delle facce della relazione. 

Ogni conflitto ha una parte pretestuosa, esplicita, facile da vedere. Ed una parte 

sommersa, più complessa ma che nasconde tante informazioni. 

Nella parte sommersa  sono nascosti i bisogni, i vantaggi, le pretese. 

Di fronte ad un conflitto possiamo mettere in atto strategie diverse: la fuga 

l'adeguamento, l'imposizione, il compromesso, la collaborazione. 

Nel corso della formazione  verranno analizzati gli elementi del conflitto, il 

conflitto gestito bene/ male, quando il conflitto può diventare violenza e quale 

significato  ha per il cliente quella situazione conflittuale 

 

Obiettivo della formazione è quello di fornire al Counselor strumenti utili a stare 

nel conflitto con competenza  accogliendo il punto di vista del cliente   e 

sostenendolo nel processo di trasformazione e cambiamento 
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