
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Giochi che giochiamo

Percorso di formazione

Istituto Artemisia  Formazione in Counseling relazionale
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Sia in presenza sia a distanza

Istituto Artemisia

Via Madama Cristina 140 Torino

Zoom

21/04/2026  dalle 9 alle 12

05/05/2026  dalle 9 alle 12

90 + IVA

Arianna Garrone Direttrice Istituto Artemisia

  Simona Ferrari

 

  Professional Counselor

  Professional Coach

  Docente di comunicazione efficace, linguaggio e teorie della comunicazione

Mista

artemisia@formazionepersona.it

 345.5740517

wwwistitutoartemisia.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale
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I “giochi” di cui parliamo, non sono momenti divertenti come lo sono quelli ludici.  

Questi giochi possono essere tanti e ciascuno con le sue peculiarità ma, a  

differenza dei giochi ludici, sono tutti indistintamente “perdenti” 

. 

Il gioco è un piccolo, e qualche volta neanche tanto piccolo, ma frequente 

dramma della comunicazione e del rapporto fra esseri umani.  

 

Che cosa è un gioco? 

Un "gioco" esprime la competizione tra due o più persone per conquistare una 

posizione di prevalenza, momentanea, di importanza effimera, per essere, in alte 

parole, "riconosciuti" per forza dagli altri.  

 

Quando però diventiamo consapevoli che il gioco diventa ripetitivo, diventa una 

modalità di comunicazione consolidata e procura sofferenza, vale la pena 

fermarsi. 

 

 E' importante come counselor saper riconoscere  il tipo di gioco  e rendersi conto 

di quali meccanismi noi e il nostro cliente mettiamo in atto, saper intervenire per 

operare un cambiamento che coinvolge l'intero equilibrio  personale e relazionale. 

 

L'esito di questo intervento dipenderà dalla convinzione, dalla determinazione e 

dalla volontà con cui ciascuno è disposto a lavorare per il cambiamento-  

 

 

La comprensione di questo tema prevede la conoscenza degli elementi di base 

della teoria e del metodo che va sotto il nome di analisi transazionale.. 

La   formazione permetterà di conoscere aspetti teorici, ma offrirà anche 

l'opportunità di sperimentare  e vedere quali giochi avvengono nei clienti e 

nell’ambiente circostante per accompagnare il cliente a sviluppare modalità e 

comunicazioni funzionali. 
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