
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

LAVORARE CON IL GRUPPO - Percorso di Aggiornamento in Counseling Pre e 

Perinatale -

Percorso di formazione

Centro Studi Bene con Sé, Bene Insieme
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Distanza (FAD)

Zoom

Sabato11 luglio 2026 

 

Orario per la giornata: 

9:00-13:00 - 14:00-18:00

165 IVA esente

Cristina Fiore

Cristina Fiore Trainer & Supervisor Counselor Assocounseling A-0311

Mista

beneinsieme@gmail.com

+39 349 341 0609

https://beneinsieme.it/



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

LAVORARE CON IL GRUPPO  fa parte del Percorso di Aggiornamento in 

Counseling Pre e Perinatale. Il modulo di formazione affronta il lavoro con i 

gruppi dalla programmazione alla formazione, integrando il modello di Doel e 

Sawdon con i principi dell’Approccio Centrato sulla Persona.  

 > La formazione si articola in cinque fasi: 

• Introduzione al lavoro con i gruppi – panoramica sulle dinamiche di gruppo in 

ambito perinatale e sui ruoli del facilitatore. 

• Fase di programmazione – definizione degli obiettivi, progettazione del setting e 

creazione di un clima accogliente. 

• Gestione della fase centrale – facilitazione del dialogo, gestione delle dinamiche 

complesse e utilizzo della narrazione come strumento di espressione. 

• Chiusura del gruppo – consolidamento dell’esperienza, revisione e facilitazione 

della continuità del percorso individuale. 

• Riflessione finale – analisi delle competenze acquisite e applicazioni nel 

contesto professionale. 

 > OBIETTIVI GENERALI 

• Comprendere e applicare i principi della narrazione nel contesto perinatale per 

favorire il benessere emotivo e relazionale dei genitori e del nascituro/neonato. 

• Acquisire competenze di conduzione e gestione di gruppi secondo il modello di 

Doel e Sawdon, integrando l’Approccio Centrato sulla Persona per facilitare 

processi di crescita e consapevolezza. 

• Utilizzare il linguaggio in modo consapevole ed efficace, adattando il registro 

comunicativo alle esigenze del counseling perinatale, sia in contesti individuali 

che di gruppo. 

• Sviluppare capacità di ascolto attivo e facilitazione, promuovendo un clima di 

fiducia e sicurezza all’interno dei gruppi di supporto perinatale. 

• Individuare e gestire le dinamiche di gruppo, riconoscendo ruoli, resistenze e 

processi trasformativi nelle diverse fasi di sviluppo del gruppo. 

• Utilizzare strumenti narrativi e di comunicazione emotiva per accompagnare i 

genitori nella costruzione del legame affettivo con il nascituro e il neonato. 

• Progettare e condurre interventi di gruppo in ambito perinatale, dall’analisi dei 

bisogni alla chiusura del percorso, garantendo continuità e sostenibilità nel 

tempo. 

• Riconoscere il valore dell’autoriflessione e del lavoro su di sé per affinare la 

propria capacità di facilitazione e gestione dei processi di counseling di gruppo 

• Applicare metodologie esperienziali e strumenti pratici per integrare la 

narrazione e la comunicazione efficace nel proprio approccio professionale. 
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