
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

La struttura interna del Leader-  Leadership come processo personale e 

relazionale

Percorso di formazione

Centro Studi Bene con Sé, Bene Insieme

8

Distanza (FAD)

Zoom

20 e 29 gennaio 2026 

5,12 e 19 febbraio 2026 

dalle ore 20:30 alle ore 22:00

165 IVA esente

Cristina Fiore

Katia Caterina Griffo Professional Advanced Counselor A0510 - Pedagogista

Mista

beneinsieme@gmail.com

+39 349 341 0609

https://beneinsieme.it/



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore assegnate da AssoCounseling valide
come percorso di crescita personale

 Il percorso "La Struttura Interna del Leader" propone una formazione ai 

counselor sulla leadership intesa come processo personale e relazionale sia per 

la propria professionalità che per facilitare i propri clienti in un percorso di 

leadership. 

 La leadership viene analizzata come competenza che nasce dalla capacità di 

orientare sé stessi, le relazioni e i gruppi. Il percorso approfondisce il concetto di 

self-leadership come base per una guida efficace e responsabile. 

 L’approccio centrato sulla persona fornisce una cornice per comprendere il 

funzionamento individuale nei contesti professionali e organizzativi. 

 Vengono esplorati i temi della presenza, della comunicazione e della gestione 

del ruolo nella relazione con gli altri.  

Il corso offre strumenti per leggere il contesto, il momento e le dinamiche 

relazionali. Particolare attenzione viene data alla coerenza tra valori, scelte e 

azioni. La leadership viene presentata come competenza sviluppabile e 

applicabile nei diversi ambiti di lavoro. 

La formazione integra riflessione, analisi di situazioni concrete e strumenti 

operativi. L’obiettivo è condurre i counselor a sperimentare e sviluppare una 

leadership consapevole, strutturata e orientata alla direzione. 

 > Obiettivi formativi generali: 

1. Fornire una cornice formativa sulla leadership intesa come processo personale 

e relazionale nei contesti professionali. 

2. Promuovere una comprensione consapevole della self-leadership come base 

per la guida delle persone e dei gruppi. 

3. Sostenere lo sviluppo di una leadership centrata sulla persona, orientata alla 

relazione, alla responsabilità e alla direzione. 

 > Metodologia: 

- I concetti vengono introdotti attraverso spiegazioni guidate e riferimenti teorici 

coerenti con l’approccio centrato sulla persona e con la leadership come 

competenza personale e relazionale. 

- I contenuti vengono approfonditi attraverso l’analisi di situazioni reali tratte dai 

contesti lavorativi, organizzativi ed educativi dei partecipanti. 

- Viene dato spazio alla riflessione individuale e al confronto rielaborando i 

contenuti e favorendo la consapevolezza dello stile di guida e delle modalità di 

relazione nei contesti professionali. 

- I partecipanti sono accompagnati a collegare i contenuti formativi alla propria 

realtà professionale, individuando modalità concrete di applicazione delle 

competenze di leadership, comunicazione e gestione delle relazioni nei contesti 

di riferimento.
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