
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Corso di GROUP BUILDING® modulo A: Leadership decentrata, Sociometrie, 

Action Games.

Corso di aggiornamento

APS BECOME Persone in Divenire

40

Mista (blended)

TORINO - Via Muriaglio 12  /  VILLAR DORA (TO) - Via Borgionera 150

Zoom

ven 05/6/2026 ore 16-21 presenza 

sab 06/06/2026 ore 09-18 presenza 

dom 07/06/2026 orario 09-14 presenza 

20 ore on-line: al martedì ore 19.30-21 cadenza quindicinale 

525 IVA esente

Dott. MARCO FINETTI Supervisor Trainer Counselor

Dott. MARCO FINETTI Supervisor Counselor, Trainer Counselor, Ideatore del 

metodo.

Mista

segreteria@becomepersoneindivenire.it

+39.3926041802 - 39.3472537485

www.becomepersoneindivenire.it



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore valide ai fini del percorso
di crescita personale

La formazione con metodologia GROUP BUILDING®  prepara a sviluppare tutte 

le fasi della vita del gruppo secondo una gradualità che prevede una successione 

di tappe ben precise. 

 

Il Modulo A prepara a: 

conoscere le caratteristiche dettagliate del GROUP BUILDER 

lo sviluppo delle competenze di decentramento 

la distinzione tra la partecipazione attiva e non attiva 

utilizzare la comunicazione efficace del GROUP BUILDER 

conoscere le fasi dei gruppi con approccio GROUP BUILDING® 

declinare l’approccio trasformativo innescando processi evolutivi e partecipativi 

al gruppo 

gestire l’accoglienza e la costituzione di un gruppo con METODOLOGIE 

ATTIVE 

condurre il gruppo con tecniche e approcci inediti leggeri ad alta efficacia 

utilizzare esercizi trasformativi 

impostare la gradualità nelle proposte del conduttore: 

identificare gli stili di conduzione 

 

On-line verranno approfondite tematiche inerenti il corso e verranno trattati dei 

casi-studio. 

Il COSTO comprende il tesseramento annuale all'Associazione.  

Costo scontato, secondo promozioni.

40 \


