
  

 

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica: 

Titolo dell’evento  

Tipologia 
 

Ente erogante  

Monte ore totale  

Modalità di erogazione  

Sede di svolgimento  

Piattaforma FAD  

Date e orari 
di svolgimento 

 

Costo € 

Responsabile didattico  

Formatore 

 

Metodologia didattica  

Documentazione 
rilasciata 

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti 
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling 

Contatti 

Email 

Tel. 

Web 

Corso di GROUP BUILDING® LEADERSHIP MASTER: LA LEADERSHIP 

CIRCOLARE ORIZZONTALE DECENTRATA EMPATICA

Corso di aggiornamento

APS BECOME Persone in Divenire

30

Presenza

TORINO - Via Muriaglio 12  /  VILLAR DORA (TO) - Via Borgionera 150

01/05/2025 orario 16:00-21:00  

02/05/2025 orario 09:00-19:00  

03/05/2025 orario 09:00-19:00  

04/05/2025 orario 09:00-14:00  

695 IVA esente

Dott. MARCO FINETTI Supervisor Trainer Counselor

Dott. MARCO FINETTI Supervisor Trainer Counselor

Mista

segreteria@becomepersoneindivenire.it

+39.347.2537485 - 340.8030093 - 327.6056482

www.actiontobe.com



  

 

Programma 

 

Varie 

 

Crediti assegnati 
da AssoCounseling 

 

 

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilità. L’ente si è impegnato a 

comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi 

formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it 

Ore valide ai fini del percorso
di crescita personale

Il MASTER offre metodologie attive e creative GROUP BUILDING® per 

sviluppare competenze di leadership in grado di stimolare la collaborazione, il 

benessere collettivo e la partecipazione attiva all'interno dei gruppi. La 

metodologia si basa su un approccio innovativo che punta a rendere il leader un 

facilitatore di crescita per i gruppi/team. 

 

Questo corso (con facilitazioni per vitto e alloggio) è pensato per chi desidera 

sviluppare una leadership autentica, capace di gestire i gruppi in modo empatico 

e decentrato, promuovendo la collaborazione e il benessere condiviso. 

 

Cosa imparerai: 

- Come gestire il cambiamento creando un team resiliente e coeso 

- Tecniche pratiche per sviluppare una comunicazione empatica e un ascolto 

attivo che favorisce la partecipazione di tutti 

- Come costruire una leadership circolare orizzontale, che valorizza ogni membro 

del team, favorendo l'innovazione e la creatività collettiva. 

 

I vantaggi del corso: 

- Miglioramento delle dinamiche di gruppo: risolvere problemi legati alla scarsa 

comunicazione e alla difficoltà di collaborazione 

- Promozione del benessere: affronta i temi del burnout e dello stress sul lavoro, 

creando un ambiente positivo e motivante 

- Incremento della produttività: attraverso una leadership che ascolta e si prende 

cura del benessere di tutti, puoi ottenere risultati concreti e duraturi.

Il COSTO comprende il tesseramento annuale all'Associazione.  

Per iscrizioni entro il 6 aprile, costo scontato a euro 450,00.
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