Counseling

Associazione Professionale di Categoria

CORSO DI AGGIORNAMENTO
RICONOSCIUTO DA

~-ASSOCOUNSELING-

Evento formativo riconosciuto da AssoCounseling valido ai fini dell’aggiornamento permanente. Scheda sintetica:

Titolo dell’evento

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN COUNSELING ORGANIZZATIVO IX Ed. -
BENESSERE SALUTE E SICUREZZA

Tipologia Corso di aggiornamento
Ente erogante AIFOS srl

Monte ore totale 150

Modalita di erogazione Presenza

Sede di svolgimento

BRESCIA: Universita degli Studi di Brescia, Via Santa Chiara; AiFOS Via Branze
Cascina Parco Gallo Via Corfu'

Piattaforma FAD

Zoom

Date e orari
di svolgimento

2025: 27 e 28 settembre; 25 e 26 ottobre; 22 e 23 novembre; 13 e 14 dicembre
2026: 24 e 25 gennaio; 28 febbraio e 1 marzo; 21 e 22 marzo; 18 e 19 aprile
23 e 24 maggio; 6 giugno

Costo

€ 1870 +IVA

Responsabile didattico

Dott.ssa Garziella Nugnes

Formatore

Counselor: Graziella Nugnes, Margherita Dozzi, Paolo Prandelli, Marisa Miritello,
Enrico Giraudi, Mauro Cecchetto

Professori professoresse Universita degli Studi di Brescia: Mario Mazzoleni,
Davide Giacomini, Mariasole Banno, Marzo Castellani

Esperta sicurezza: Adele De Prisco

Metodologia didattica

Mista

Documentazione
rilasciata

Attestato contenente le ore e il programma svolto con evidenziati i crediti
assegnati e gli estremi del riconoscimento di AssoCounseling

Contatti

Email graziella.nugnes@gmail.com

Tel. 3355334185

Web www.counselingorganizzativo.it




CORSO DI AGGIORNAMENTO

CO u n Se I i n RICONOSCIUTO DA
Associazione Professionale di Categog'a ~-ASSOCOUNSELING-

INQUADRAMENTO TEORICO

* Definizioni, filosofia, metodologia del Counseling Organizzativo

« | sistemi organizzativi e il loro funzionamento: strategia e cultura organizzativa
* Processi decisionali complessi

* Politiche aziendali di Diversity & Inclusion

* Empowerment

* Elementi distintivi dell’'approccio

IL PROCESSO DEL COUNSELING ORGANIZZATIVO

* Le fasi del processo

* Definizione degli interlocutori

 Saper “leggere” le organizzazioni

* Riconoscere i bisogni dei singoli, dei gruppi di lavoro e dell’organizzazione
* Costruire un progetto di intervento: lavorare sul lavoro degli altri

« [ monitoraggio degli interventi

* Restituzione alla committenza

IL METODO DEL COUNSELING ORGANIZZATIVO
» Osservazione e maieutica

Programma « Integrare le diversita

* Creativita

* Intuizione e rigore

* Apprendimento degli adulti

* La gestione del gruppo

* TeatroCounseling®

GLI STRUMENTI DEL COUNSELING ORGANIZZATIVO DI GRUPPO E

INDIVIDUALE

* Interviste semi strutturate, interviste qualitative, focus group

* Laboratori di counseling organizzativo

* Role playing, tecniche di TeatroCounseling®

» Rappresentazioni sistemiche e Costellazioni organizzative

* Colloqui individuali di counseling organizzativo

SUL SITO SI TROVANO TUTTE LE INFORMAZIONI E SCONTISTICHE

https://www.counselingorganizzativo.it/master-in-counseling-organizzativo/
Varie https://aifos.org/home/formazione/counseling-organizzativo

Crediti assegnati
da AssoCounseling

Ore valide ai fini del percorso

50 di crescita personale

Disclaimer: i dati qui riportati sono stati comunicati dall’ente erogante sotto la propria responsabilita. L'ente si € impegnato a
comunicare tempestivamente ogni variazione ai dati forniti, anche in ordine a eventuali errori e/o omissioni. Tutti gli eventi
formativi riconosciuti da AssoCounseling sono presenti sul sito web istituzionale https://www.assocounseling.it




